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PORTARIA “N” RIOLUZ N° 226 DE 21DE NOVEMBRO DE 2011

Dispbe sobre o desdobramento das metas
estabelecidas no Contrato de Gestdao 2011
celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a Companhia Municipal de Energia e
lluminacdo - RIOLUZ, e fixa critérios de
distribuicio  da  parcela  variavel da

bonificacao.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA MUNICIPAL DE ILUM INA(;AO-
RIOLUZ, no uso das atribui¢cdes que Ihe sédo conferidas pela legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos 33.530 de 22 de marco de 2011 e Decreto
33.887 de 02 de junho de 2011,

CONSIDERANDO o Contrato de Gestéao celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a Companhia Municipal de Energia e lluminacao - RIOLUZ tendo como intervenientes
a Secretaria Municipal de Conservacgao e Servigcos Publicos e a Secretaria Municipal da

Casa Civil;

CONSIDERANDO a Orientacdo CVL n° 01 de 14 de junho de 2011, que dispde sobre o
desdobramento das metas estabelecidas nos Acordos de Resultados e Contratos de

Gestdo celebrados no ano de 2011;

CONSIDERANDO a Resolugdo CVL n° 06 de 11 de agosto de 2011, que dispbe sobre
o0 desdobramento das metas estabelecidas nos Acordos de Resultados e Contratos de

Gestdo celebrados no ano de 2011;

CONSIDERANDO a importancia de reconhecer de forma diferenciada os servidores e
funcionarios que se destacam no ambito da RIOLUZ, bem como iniciar processo de

premiagao por meritocracia e reforgar este conceito.
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RESOLVE:

DO OBJETIVO E DAS DEFINICOES

Art 1° Fica regulamentada, através da presente PORTARIA, a distribuicdo da
gratificacédo variavel definida no Contrato de Gestéo celebrado entre o Municipio do Rio
de Janeiro e a Companhia Municipal de Energia e lluminacgéo - RIOLUZ, ratificando as
metas e os critérios acordados (anexo |), para o ano de 2011.

Art 2° Para fins desta Portaria sdo considerados:

| - Periodo de avaliacdo de desempenho: 01 de abril de 2011 a 31 de dezembro de
2011,

II - Administrativo: Presidéncia e Assessorias, Diretoria de Administragao e Financas,
Diretoria de Tecnologia e Projetos, Diretoria de Instalacdo e Manutencdo Norte e
Diretoria de Instalagcdo e Manutencéo Sul;

[Il - Operacional: 12, 22, 33, 42 52 62 e 72 Geréncias Regionais;

IV- Comité de Avaliagdo: formado pelo Diretor Presidente, Chefe de Gabinete e
Diretores da RIOLUZ;

V - Gratificacdo fixa: corresponde a metade da remuneragédo percebida pelo servidor,
correspondente ao valor do 13° (décimo terceiro) salario no ano anterior ao pagamento;
VI - Gratificagdo variavel: corresponde ao montante a ser arbitrado em razdo do mérito

do servidor.

DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Art 3° Fardo jus a gratificacdo a que se refere esta Portaria 0os servidores lotados na
Companhia Municipal de Energia e lluminacdo- RIOLUZ, com no minimo % de efetivo
exercicio no periodo de avaliacao.

Art. 4° A gratificacdo fixa sera paga a todos os servidores da RIOLUZ quando forem
atingidas as metas estratégicas estipuladas no Contrato de Gestdo 2011 celebrado
entre o Municipio do Rio de Janeiro e a RIOLUZ.

Art. 5° N&ao fardo jus a percepcao da gratificacdo os servidores que em relacdo ao

periodo base, tenham sofrido penalidade disciplinar.
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Art. 6° A gratificacdo variavel constitui-se de parcela autbnoma, ndo podendo servir de
base de célculo para gratificacdes por regime especial de trabalho, adicional por tempo
de servigo, ou qualquer outra vantagem.
Art 7° A gratificacdo variavel de que trata esta Portaria sera percebida pelo servidor no
orgao onde mesmo estiver lotado no final do periodo de avaliagdo de desempenho, nos

termos deste artigo, independente de seu 6rgao de origem.

DOS CRITERIOS DE AVALIANCAO QUANTO A GRAFICACAO FIX A

Art 8. Serdo adotados os critérios descritos no Contrato de Gestdo firmado entre o

Municipio do Rio de Janeiro e a RIOLUZ.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO QUANTO A GRAFICACAO VARI AVEL DOS
SERVIDORES

Art 9° Os servidores serdo avaliados de duas formas:

| - Servidores Administrativos:

a) Presidéncia, Gabinete da Presidéncia, Assessorias da Presidéncia;

b) Servidores da Diretoria de Implantacdo e Manutengdo Sul, lotados na Sede da
RIOLUZ,

c) Servidores da Diretoria de Implantacdo e Manutencdo Norte, lotados na Sede da
RIOLUZ;

d) Servidores da Diretoria de Tecnologia e Projetos;

e) Servidores da Diretoria de Administragéo e Finangas.

Il - Servidores Operacionais

a) Servidores lotados nas 12, 23, 32, 42 52 6 @ 72 Geréncias Regionais.

Art 10. Os servidores administrativos fardo jus a remuneracéo variavel conforme critério
de avaliacdo individual definidos no Anexo I.

| - A tabela (anexo 1) devera ser preenchida pelo chefe imediato, na qual seréo
atribuidos pontos no que tange ao trabalho em equipe, cumprimento de metas e prazos

estabelecidos com qualidade, comprometimento, assiduidade e iniciativa.
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a) cada ponto correspondera a 2% ( dois por cento) do valor atribuido & RIOLUZ como
gratificacao variavel.
Art 11. Os servidores operacionais serao avaliados de duas formas:
| - Coletiva (Geréncia Regional): devera ser estabelecido um ranking entre as
Geréncias que cumpriram as metas descritas no Contrato de Gestao, conforme:
a) a Geréncia que melhor atender o indice estabelecido no Contrato de Gestao,
garantira 50% (cinqlienta por cento) do valor atribuido a gratificacéo variavel,
b) a Geréncia que segundo melhor atender o indice estabelecido no Contrato de
Gestado, garantira 49% (quarenta e nove por cento) do valor atribuido a gratificacao
variavel;
c) a Geréncia que terceiro melhor atender o indice estabelecido no Contrato de Gestao,
garantira 48% (quarenta e oito por cento) do valor atribuido a gratificacéo variavel
d) a Geréncia que quarto melhor atender o indice estabelecido no Contrato de Gestao,
garantira 47% (quarenta e sete por cento)do valor atribuido a gratificacéo variavel,
e) a Geréncia que quinto melhor atender o indice estabelecido no Contrato de Gestao,
garantira 46% (quarenta e seis por cento) do valor atribuido a gratificagcao variavel,
f) a Geréncia que sexto melhor atender o indice estabelecido no Contrato de Gestéo,
garantira 45% (quarenta e cinco por cento) do valor atribuido a gratificacédo variavel;
g) a Geréncia que sétimo melhor atender o indice estabelecido no Contrato de Gestao,
garantira 44% (quarenta e quatro por cento) do valor atribuido a gratificacéo variavel.
Il - Os célculos deverado considerar até 2(duas) casas apos a virgula.
I - A avaliacdo individual do servidor operacional devera seguir 0s critérios
estabelecidos no anexo I.
a) a tabela devera ser preenchida pelo se chefe imediato, devendo ser atribuido pontos
no que tange ao trabalho em equipe, cumprimento de metas e prazos estabelecidos
com qualidade, comprometimento, assiduidade e iniciativa;
b) Cada ponto equivale a 1% (um por cento) do valor atribuido a RIOLUZ como

gratificacdo variavel.
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COMITE DE AVALIACAO

Art 11. Fica criado um comité de avaliacdo que terd como responsabilidade avaliar e
consolidar os desempenhos elegiveis, podendo sugerir mudangas nas distribuicfes
propostas, desde que, dentro dos critérios estabelecidos pelo Contrato de Gestao e
observando o proposto pela Orientacdo CVL n° 01 de 14 de junho de 2011.

Art 12. O comité devera ser formado pelo Diretor Presidente, o Chefe de Gabinete e os
Diretores da RIOLUZ.

Art 13. O comité tera a prerrogativa de alterar em até 20% (vinte por cento) os valores

indicados na avaliacdo individual.

DISPOSICOES FINAIS

Art 14. Caso ocorra excedente de recursos, sera distribuido igualmente entre todos os
servidores.

Art 15. A remuneracdo total do funcionario contemplado com a gratificagédo variavel nao
podera exceder 2 (dois) salarios do mesmo.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac&o.

D. ORIO 22.11.2011
Republ. em 23.11.2011
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ANEXO |
Fatores de Descricao Indicadores de Desempenho Avaliacdo
Desempenho da Chefia
1.Trabalho em Equipe Capacidade para desenvolver as Esforgou-se pouco para o bom 2
atividades em equipe, valorizando o relacionamento e interacdo com a
trabalho em conjunto na busca de equipe.
resultados comuns e do 4
As vezes esforgou-se para o bom
compartilhamento do conhecimento. . . N
relacionamento e interag8o com a
equipe.
Esforgou-se para o bom 6
relacionamento e interacdo com a
equipe, as vezes buscando criar e
manter um bom clima de trabalho.
Frequentemente se esforgou para o 8
bom relacionamento e interagdo com a
equipe, buscando criar e manter um
bom clima de trabalho.
Sempre compartilhou o conhecimento 10
promovendo a melhoria do
desempenho da equipe na busca de
resultados comuns.
2.Cumprimento de Capacidade para cumprir com Alcangou poucas metas e prazos 2
Metas e Prazos qualidade metas e prazos dentro dos estabelecidos
belecid critérios estabelecidos para o
Estabelecidos com alcance de resultados da Rioluz em Alcancou parcialmente as metas e 4
Qualidade atendimento & sua miss&o, projetos e prazos estabelecidos.
processos. .
Alcancou as metas com qualidade e 6
prazos estabelecidos.
Alcancou as metas com qualidade e 8
antes dos prazos.
Superou as metas com qualidade e 10

antes dos prazos
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Fatores de Descricao Indicadores de Desempenho Avaliacdo

Desempenho da Chefia

3. Comprometimento Responsabilizagdo pelos trabalhos Demonstrou pouco interesse para 2
dos quais é incumbido, entender e dedicar, a fim de atender
demonstrando pronto interesse em aos objetivos dos trabalhos

entender e atender aos objetivos dos prontamente.

trabalhos. )
Algumas vezes demonstrou interesse 4

razoavel para entender e dedicar, a fim
de atender aos objetivos dos trabalhos

prontamente

Demonstrou interesse para entender e 6
dedicar

Frequentemente demonstrou interesse 8
para entender e dedicar, a fim de
atender aos objetivos dos trabalhos

prontamente.

Sempre demonstrou interesse em 10
entender e dedicar, a fim de atender
aos objetivos dos trabalhos

prontamente.

4. Assiduidade Comparecimento regular e Algumas vezes se ausentou do local de 6
permanéncia no local de trabalho de | trabalho e contribuiu parcialmente para
forma produtiva. a realizagdo dos trabalhos de forma

produtiva.

Raramente se ausentou do local de 8
trabalho e contribuiu parcialmente para
a realizagdo dos trabalhos de forma

produtiva.

Raramente se ausentou do local de 10
trabalho e contribuiu para a realizagéo

dos trabalhos de forma produtiva.
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Fatores de

Desempenho

Descricao

Indicadores de Desempenho

Avaliacdo
da Chefia

5. Iniciativa

Capacidade empreendedora no
ambito de atuacéo para solu¢édo dos
Problemas e desenvolvimento

profissional.

N&o buscou solucionar as situagdes
simples da sua rotina de trabalho,
dependendo constantemente de

orientacoes para soluciona-las.

N&o apresentou alternativas para
solucionar problemas ou situacdes

inesperadas.
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Buscou solucionar apenas situacdes
simples da sua rotina de trabalho,
dependendo de orientagbes de como

enfrentar situagdes mais complexas.

Raramente apresentou alternativas
para solucionar problemas ou situagdes

inesperadas.

Identificou e resolveu algumas
situacdes da rotina de seu trabalho,

simples ou complexas.

Algumas vezes apresentou alternativas
para solucionar problemas ou situagées

inesperadas.

Identificou e resolveu com frequéncia
situacdes da rotina do seu trabalho,

simples ou complexas.

Freqlientemente apresentou
alternativas para solucionar problemas
ou situagdes inesperadas, além de se

desenvolver profissionalmente.

Foi seguro dinamico na forma como
identificou e resolveu as situacdes
simples e complexas da rotina de

trabalho.

Sempre apresentou idéias e solucdes
alternativas para os mais diversos
problemas ou situacdes inesperadas,
além de se desenvolver

profissionalmente.
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